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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Drs. H. ERWIN UMAR, MPd. 

 Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama  : M. RAMLAN NURMATIAS, SH 

 Jabatan : Walikota Bukittinggi 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjayang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  
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PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 Nama  : Drs. H. ERWIN UMAR, MPd. 

 Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman 

 Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama  : M. RAMLAN NURMATIAS, SH 

 Jabatan : Walikota Bukittinggi 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan pencapaian indikator 

kinerja utama sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab pihak 

pertama.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi.    
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No. 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 
1. 

 
Meningkatnya dukungan 
pembiayaan  pemangku 
kepentingan dalam mewujudkan 
perumahan dan kawasan 
permukiman yang layak  
 

 
Rasio dukungan 
pembiayaan  pemangku 
kepentingan dalam 
mewujudkan perumahan 
dan kawasan  

 
10 

 
2. 

 
Meningkatnya Pencegahan dan  

Kualitas di Kawasan Permukiman 

Kumuh 

 
Luas kawasan kumuh 

 
0 Ha 

 
3 

 
Meningkatnya kualitas dan 
kuantitas perumahan dan 
kawasan permukiman 
 

 
Persentase pembangunan 
rumah layak huni 
 

 
95 % 

 

 
Program     Anggaran (Rp.)   Keterangan 
 
1. Program Pengembangan  3.370.024.570,- 

Perumahan 
2. Program Lingkungan Sehat           8.002.412.982,-              

Perumahan 
3. Program Pemberdayaan   3.543.370.130,- 

KomunitasPerumahan 
4. Program Pengelolaan Areal     155.520.000,- 

Pemakaman 
5. Program Pelayanan      750.261.260,- 

Administrasi Perkantoran 
6. Program Peningkatan Disiplin        66.594.000,- 

Aparatur 
  

Jumlah        15.756.712.942,- 

 

 

 

 

 

 






































