PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Syafriyaldi, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum.
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H. Erwin Umar, M.Pd.

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021 M
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. H. E N UMAR, M.Pd. SYAFRIYALDI, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda/IV.c Pembina/IV.a

NIP. 19631130 198803 1 003 NIP. 19630701 198303 1 004



PERJANJIAN KINEKRJA TAHUN 2021
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target ‘
(1) (2) e @) |
1 | Meningkatnya peran serta Rasio f)‘(‘érill')iaym'ui e 10 J
masyarakat dalam pembiayaan pembangunan
pembangunan perumahan dan perumahan dan
kawasan permukiman kawasan permukiman
berbasis masyarakat
dengan belanja APBD
2 | Meningkatkan peran serta dunia Rasio dana CSR dengan 0,1
usaha dalam pembiayaan belanja APBD untuk
pembangunan perumahan dan pembangunan
kawasan permukiman perumahan dan
kawasan permukiman
3 | Meningkatnya kualitas dan Persentase penyediaan 85%
kuantitas Prasarana, Sarana dan PSU yang sesuai
Utilitas Umum (PSU) standar
Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1. Program Peningkatan Prasarana, Sarana 8.163.495.055,00 -
dan Utilitas Umum (PSU)
Bukittinggi, Januari 2021 M
Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan

Utilitas Umum

-

SYAFRIYALDIL, S.T., M.T.

i IV.a
Pembina {tama Muda/IV.c Pembina/
NIP. 19631130 198803 1 003 NIP. 19630701 198303 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elekuf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRI YANI, ST, MT, M.Sc
Jabatan : Kasi Perencanaan dan Pengendalian PSUDinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SYAFRIYALDI, ST, MT
Jabatan : Kabid PSU Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021 M

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN KASI PERENCANAAN DAN
UTILITAS UMUM PENGENDALIAN PSU
SYAFRIYALDI, ST, MT HENDRI YANI, ST, MT, M.Sc
Pembina - IV/a Pembina - IV/a

NIP. 196307011983031004 NIP. 197807082002122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

T
No. [ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1] (2) (3) (4)
I
1 | Terwujudnya Perencanaan Dokumen Perencanaan 10 dokumen
Penyediaan PSU Perumahan Penyediaan PSU Perumahan | perencanaan
2 | Terwujudnya basis data PSU Basis data PSU termutakhir | 1 basis data
termutalkhir
3 | Tersedianya informasi data Database Perumahan dan 1 dokumen
perumahan dan kawasan Kawasan Permukiman
permukiman

KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN

Kegiatan

Perencanaan Penyediaan PSU Perumahan

Jumlah

UTILITAS UMUM

Anggaran (Rp.)
327.237.000,-
327.237.000,-

Bukittinggi, Januari 2021 M

KASI PERENCANAAN DAN
PENGENDALIAN PSU

—ph

SYAFRIYALDI, ST, MT

Pembina - IV/a

NIP. 196307011983031004

HENDRI YANI, ST, MT, M.Sc

Pembina - IV/a

NIP. 197807082002122005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Febbi Herdiani, S.T.
Jabatan . Staf Seksi Perencanaan dan Pengendalian Prasarana,

Sarana dan Utilitas Umum.
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Hendri Yani, S.T., M.T., M.Sc.
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan dan Pengendalian Prasarana,

Sarana dan Utilitas Umum.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HENDRI YANI, S.T., M.T., M.Sc FEBBI HERDIANI, S.T.
Pembina / IV.a Penata Muda / Ill.a

NIP. 19780708 200212 2 005 NIP. 19950405 202012 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) @
1 | Terlaksananya kegiatan monitoring dan Keg 13

evaluasi pekerjaan prasarana dan

sarana perumahan

Bukittinggi, Januari 2021

Kepala Seksi Perencanaan dan Pengendalian  Staf Seksi Perencanaan dan Pengendalian

PSU PSU
/
HENDRI YANI, S.T., M.T., M.Sc FEBBI HERDIANI, S.T.
Pembina / IV.a Penata Muda / lll.a

NIP. 19780708 200212 2 005 NIP. 19950405 202012 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RAHMAT, BE
Jabatan : Kasi Pembangunan Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum Dinas
Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRIYALDI, ST, MT
Jabatan : Kabid PSU Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan pencapaian indikator
kinerja utama sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab pthak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Bukittinggi, Januarn 2021

Pihak Pertama

Kasi Pembangunan Prasarana,
Sarana dan Utilitas Umum

Pihak Kedua

Kabid PSU Dinas Perumahan dan
Kawasaf\ Permukiman

SYAFRIYALDI, ST, MT RAHMAT, BE
Nip. 19630701 19830303 1 004 Nip. 19650424 1980031 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No. SasaranProgram /Kegiatan IndikatorKinerja Target
L @) B @
' 1 | Meningkatnya pembangunan riol Panjang jalan 500 meter |
dan jalan lingkungan yang sesuai lingkungan yang ’
standar dibangun E
Panjang riol yang 3600 meter 4‘
|
dibangun ;
2 | Meningkatnya jumlah swadaya Persentase jumlah 10 % :
masyarakat bantuan swadaya \
masyarakat E

Kegiatan Anggaran (Rp) Ket

Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan

Utilitas Umum

SYAFRIYALDI, S.T., M.T.
Pembina/IV.a

NIP. 19630701 198303 1 004

Bukittinggi, Januari 2021 M

Kepala Seksi Pembangunan PSU

RAHMAT, BE.
Penata Tk. I/III.d
NIP. 19650424 198603 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ERIX PRANNA, ST
Jabatan : Analisis Pengenbangan Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAT, BE
Jabatan : Kasi Pembangunan Prasarana, sarana dan Utilitas Umum
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan pencapaian indikator
kinerja utama sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bukittinggi, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pembangunan Prasarana, Staf Bidang Pemeliharaan
Sarana dan Utilitas Umum Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum
T, BE PRANNA, ST

Nip. 19650424 1986031 002 Nip. 1983124 201001 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksana kebijakan, dan Pengawasan paket
pemberian bimbingan teknis, pekerjaan fisik pada
serta monitoring evaluasi Proyek kegiatan dibidang 12 Paket
dibidang seksi pembangunan seksi pembangunan ’
sarana, prasarana dan utilitas sarana, prasarana dan
umum utilitas umum
2 | Terlaksana pembangunan Monitoring Lapangan
dibidang seksi sarana, prasarana | mulai dari proses
dan utilitas umum. Serta perencanaan, pengawasan
mengawasi/ monitoring dan pelaksaan fifik 36 Kegiatan
pelaksanaan fisik dilapangan dilapangan
sehingga mutu yang didapat
sesuai dengan standar yang telah
ditetapkan.
3 | Terlaksana Tugas Kedinasan yang | Laporan hasil evaluasi

telah diberikan oleh pimpinan

1 Kegiatan
lapangan

Pihak Kedua

Kasi Pembangunanp Prasarana,

Sarana ilitds Umum

RAHMAT, BE

Nip. 19650424 1986031 002

Bukittinggi, Januari 2021

Pihak Pertama

Staf Bidang Pemeliharaan
Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum

X PRANNA, ST
Nip. 1983124 201001 1 013
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ihsan Yudi Permadi, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana, Sarana dan Utilitas
Umum.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :  Syafriyaldi, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021 M

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

OV

— —

SYAFRIYALDI], S.T., M.T. IHSAN YUDI PERMADI, S.T.
Pembina/IV.a Penata Tk.I/III.d

NIP. 19630701 198303 1 004 NIP. 19750614 200802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAITUN 2021
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

—~ s = T - ——
I No. SasaranProgram /Kegiatan IndikatorKinerja (Target '
HON (2) e e
| 1. | Meningkatnyapengawasanpembangunan PSU Panjangjalan | 260
yang meter
ditingkatkan
Panjangriol yang 438
ditingkatkan meter
2. | Meningkatnya jumlah swadaya masyarakat Persentase 10 %
jumlah bantuan
swadaya
masyarakat
Ket

Kegiatan

1. Kegiatan Penyediaan PSU di Perumahan

Untuk menunjang fungsi hunian

Bukittinggi,

Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan
Utilitas Umum

q

N
™

\J

SYAFRIYALDI, S.T., M.T.

Pembina/IV.a
NIP. 19630701 198303 1 004

Anggaran (Rp)
7.836.258.055,00 -

Januari 2021 M

Kepala Seksi Pemeliharaan PSU

—

IHSAN YUDI PERMADI, S.T.

Penata Tk.

I/III.d

NIP. 19750614 200802 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Feri Junaidi, S.Si.

Jabatan : Juru Survei Permukiman Perumahan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ihsan Yudi Permadi, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana, Sarana dan Utilitas
Umum.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021 M
Pihak Kedua, Pihak Perta
DC}W\S\
Q_’_____,
IHSAN YUDI PERMADI, S.T. FERI JUNAIDI, S.Si.
Penata Tk.I/III.d Penata/Ill.c

NIP. 19750614 200802 1 001 NIP. 19770129 200501 1 001



PIERJANJIAN KINIRJIA TATIUN 2021

DINAS PERUMAIAN DAN KAWASAN PILRMUKIMAN

Sasaran Program/Kegiatan

(2)
Mencatat (iéivri"r‘n‘cngcvaluusi hasil
pengukuran yang telah dilakukan
sehingga dapat meminimalisir
kesalahan dan melakukan tindakan

koreksi dan pencegahannya

Melaporkan hasil pelflﬁégrﬁaﬁ iuédb
sesuai dengan prosedur yangberlaku
sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban

Atasan Langsung

/QW—\}\,

-

IHSAN YUDI PERMADI, S.T.
Penata Tk. I/III.d
NIP. 19750614 200802 1 001

Indikator Kincrja ‘1 Target
i
(3) (4)
Dokumen 12
pengukuran
' Laih(ir;ul monitoring 12
Bukittinggi, Januari 2021 M

FERI JUNAIDI, S.Si.

Penata/Ill.c
NIP. 19770129 200501 1 001

| S
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Ganiy Wibowo, S.T.

Jabatan : Analis Pengembangan Infrastruktur

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ihsan Yudi Permadi, S.T.
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana, Sarana dan Utilitas
Umum.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021 M

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—_—

s /

IHSAN YUDI PERMADI, S.T. MAD|GANIY WIBOWO, S.T.

Penata Tk.I/III.d Penata Muda/Ill.a
NIP. 19750614 200802 1 001 NIP. 19951028 201902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

{ - . 5 3.5
i dan pengklasitikasian data di bidang

{
]
|
|

|
|
|
|
|

)

Sasaran Program/Kegiatan

pengembangan infrastruktur

1 | Terlaksananva kegiatan pengumpulan

|

B e =

|

' Indikator Kinerja Target ‘

| | |

— | :

1 3) 1 (4) |
Data perencanaan | 12

yang sudah

diklasifikasi untuk

Atasan Langsung

SRR X/I PN

IHSANva PERMADI, S.T.
Penatq Tk. I/III.d
NIP. 19750614 200802 1 001

1

pengembangan
infrastruktur
Bukittinggi, Januari 2021 M
Pelaksana

ANIY WIBOWO, S.T.

Penata Muda/Ill.a

NIP. 19951028 201902 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ;. JUFRIADI

Jabatan : Pengawas Pengembangan Infrastruktur

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : IHSAN YUDI PERMADI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Prasarana, Sarana dan Utilitas
Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2021 M

1442 H
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e ures,
‘_—\
[HSAN 1 PERMADI, ST JUHRIADI
Penata Tk 1/ 1I1.d Pengattur / Il.c

NIP.197506142008021001 NIP.197802052009011002




PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2021

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Mencatat obyek kerja mengalami kerusakan sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk dilaporkan Dok 12
pada pejabat berwenang dan terkait;
2 | Melaporkan kepada atasan sesuai dengan prosedur
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban Dok 12
pelaksanaan tugas;
Bukittinggi, Januari 2021 M
1442 H
Atasan Langsung PELAKSANA
P NUB RN
—
<P\
IHSAN YUDI PERMADI, ST J_lLF_IjM

Penata Tk I/ Ill.d
NIP.197506142008021001

Pengatur / ll.c
NIP.197802052009011002



